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INTRODUKTION

SR Energy ar ett gront energibolag. Vi investerar langsiktigt i fornybar energi for att sdkra en
hallbar framtid. For att vi ska kunna bygga och utveckla hallbara vindkraftparker och forsérja
Sverige med fornybar energi kravs kompetenta, hallbara leverantdrer och underleverantorer
av saval material som tjanster.

Vi vill arbeta for att sakerstélla att den energi vi levererar ar hallbar genom hela vardekedjan.
Vi stravar efter en ekologisk, ekonomisk och social hallbarhet hela vagen, fran planering,
projektering och byggnation, till drift, service och aterstéllande. Det innebar att storsta
mojliga hansyn ska tas till bAde méanniska och milj6 vid saval produktion av metaller som vid
driften av det fardiga kraftverket.

Vi forvantar oss att vara leverantérer och samarbetspartners instdmmer i var malbild, staller
sig bakom vara stéllningstaganden samt erkanner, respekterar och efterlever kraven i denna
uppférandekod, for en sund och hallbar affar.

Omfattning
Denna uppférandekod omfattar alla SR Energys nationella och internationella leverantérer av
produkter och tjanster samt vara samarbetspartners. Dessa innefattar bland annat:

- Turbinleverantorer

- Natleverantoérer

- Entreprendrer (fér byggnation och avveckling)

- Konsulter och underkonsulter (t ex naturkonsulter, tekniska konsulter och jurister
med flera)

- Serviceleverantorer (exempelvis for drift och underhall)

- Samarbetspartners

- Leverantorer av stodtjanster (exempelvis IT-system och finansieringstjanster)

Vi férvantar oss att vara leverantérer och entreprendrer vidareférmedlar innehallet i denna
kod samt tillampliga specifika krav i leverantorsledet.
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Regelverk och standarder
Vi férvantar oss att vara leverantorer, liksom vi, respekterar och féljer internationella
konventioner och ramverk sa som:

FN:s allmanna forklaring om de manskliga rattigheterna (1948)
ILO:s atta karnkonventioner nr 29, 87, 98, 100, 105, 111, 138 och 182
FN:s barnkonvention, artikel 32

FN:s deklaration mot korruption

FN Global Compacts 10 principer om hallbart féretagande

Lagstiftningen i de lander dar leverantdren ar verksam ska efterlevas och utgér alltid en
miniminiva. Staller nationell lagstiftning hégre krav én ILO:s konventioner, eller FN:s
forklaring om manskliga rattigheter, ska denna alltid ha foretrade. Leverantéren maste
skaffa och uppréatthalla alla nédvandiga tillstdnd och licenser och efterleva verksamhets-
och rapporteringskrav enligt dessa.

Om leverantoren omfattas av EU:s direktiv om icke-finansiell rapportering (hallbarhetsrapport)
ska en saddan uppréattas och vid forfragan delges SR Energy.

Vi forvantar oss att vara leverantorer stravar efter standiga forbattringar och uppmuntrar till
att leverantoren uppréattar, implementerar och uppratthaller erkanda ledningssystem och
standarder som rér de omraden som beskrivs i leverantérskoden.

Efterlevnad och uppfdljning

Vi férvantar oss att alla vara leverantorer foljer kraven i denna uppférandekod och specifika
krav som stalls i avtal mellan oss och leverantéren. Denna uppférandekod ska foljas aven nar
koden staller hégre krav an tillamplig lagstiftning.

Vi ser stora mojligheter att utveckla och uppna standiga forbattringar tillsammans med vara
leverantorer genom en 6ppen dialog. Om du som leverantér ser att SR Energy eller ndgon
annan organisation som samarbetar med oss inte lever upp till denna uppférandekod vill vi
att du rapporterar detta.

SR Energy prioriterar integritet och transparens i affarsverksamheten och det ar av vikt att vi
far information om bristande regelefterlevnad. For att rapportera allvarliga avvikelser ber vi
er i forsta hand att vanda er till ansvarig projektledare eller driftingenjor, i andra hand till var
VD. Kontaktuppgifter finner ni pa var hemsida, srenergy.se.

SR Energy har ratt att genomféra revision i tillverkningsledet for att sakerstélla efterlevnad i
enlighet med innehallet i denna uppférandekod, antingen sjalva eller med hjalp av en tredje
part. Vid eventuella dvertradelser kommer lampliga atgarder att vidtas. | forsta hand sker dialog
angdende vad som maste atgardas eller forbattras. Leverantoren forvantas dérefter att snabbt
vidta korrigerande atgarder och atar sig att uppvisa resultat. SR Energy har ratt att begara
och granska atgardsplaner och kontrollera att dessa implementeras. Om leverantdéren uppvisar
stora avvikelser ifran villkoren i uppférandekoden eller om éverenskomna atgarder inte genom-
fors inom utsatt tid, kan det i forlangningen komma att paverka det affarsmassiga samarbetet.
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MILJO

Stallningstagande

Fornybar el fran vindkraft ar en viktig pusselbit for ett battre klimat och en hallbar samhallsut-
veckling. Trots det har aven vindkraft en negativ inverkan pa miljén under dess livscykel.

SR Energy vill minimera den negativa miljopaverkan sa mycket som maojligt, bade kopplat till
resursanvandning vid framstallning av turbiner och miljopaverkan vid anlaggning och bygg-
nation av verken samt under drift och nedmontering. Vi vill darfor valja material, produkter
och tjanster med ett s litet miljé- och klimatavtryck som majlig.

Vi férvdntar oss att alla leverantérer och samarbetspartners:

- har ett systematiskt miljéarbete

- mater och utvérderar sin verksamhets klimatpaverkan och
arbetar for effektiv resursanvandning

- rapporterar riskobservationer och avvikelser till SR Energy (nar
arbete sker pa vara siter)

- forstar sin paverkan pa biologisk mangfald och arbetar for att
skydda och starka den

- nar sa ar maojligt, presenterar alternativa arbetssatt och material
som ar battre for miljon (och redovisar eventuellt tillkommande
kostnad).
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ANSTALLDA OCH ARBETSMILJO

Stallningstagande

| samband med konstruktion och underhall av SR Energys vindkraftverk finns risk for olyck-
or. For att minimera risken for personskador och ogynnsamma arbetsférhallanden utfor vi
pa SR Energy ett gediget arbete med att forebygga och folja upp det riskfyllda arbetet for
att uppratthalla en god och trygg arbetsmiljo. Vi vill darfér samarbeta med leverantérer
och entreprendrer som tar riskarbetet pa lika stort allvar.

Vi férvdntar oss att alla leverantérer och samarbetspartners:

- identifierar fysiska, organisatoriska och psykosociala risker i
arbetsmiljon och arbetar for att forebygga olycksfall, skador och
sjukdom

- tillhandahaller relevant skyddsutrustning till alla anstéllda och
forsakrar sig om att utrustningen anvands korrekt

- informerar arbetstagare om riskfyllda arbetsmoment och even-
tuella halsorisker som arbetet kan medfora samt sakerstaller att
ratt sakerhetsatgarder vidtas

- tillhandahaller relevanta arbetsmiljéutbildningar och informerar
om hur incidenter och olyckor ska hanteras

- sakerstaller att anstalldas arbetstid och 6vertid ligger inom de
granser som ar tillatna enligt tilldampliga lagar och forordningar
eller som har éverenskommits i relevanta kollektivavtal i det
land verksamheten sker

- sakerstaller att alla arbetstagare har ratt till nationellt lagstadgad
ledighet inklusive sjuk- och foraldraledighet

- betalar 16n direkt till den anstéllde, pa 6verenskommen tid och
till fullo. Lon, formaner och 6vertidsersattning ska vara rattvis,
skalig och uppfylla den hogsta nivan av antingen nationellt lagstiftad
minimilon eller tilldampliga etablerade I6nenivaer i branschen

- sakerstaller att alla arbetare har korrekt arbetstillstand och ev.
visum el dyl. som kravs for att utfora arbetet.
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MANSKLIGA RATTIGHETER

Stallningstagande

SR Energy accepterar inte brott mot méanskliga rattigheter i nagon del av var vardekedja.
P& hemmaplan har vi ett ansvar for den inverkan vi har pd manniskor som bor eller verkar
i narheten av vara nuvarande och framtida vindkraftsparker. Tat dialog och respekt for
lokalsamhallen ar oerhort viktigt for att vi ska kunna kalla var verksamhet hallbar.

Leverantorer av varor och tjanster har ett ansvar for att respektera och framja de man-
skliga rattigheterna i enlighet med FN:s allménna férklaring om de manskliga rattigheter-
na (1948), saval inom den egna verksamheten som i leverantorskedjan. Leverantéren ska
férsakra sig om att den inte medverkar, direkt eller indirekt, till krdnkningar av manskliga
rattigheter. Ett exempel péa en indirekt medverkan till krdnkning av ménskliga rattigheter
ar att leverantoéren undviker att stalla fragor om kréankningar av de manskliga rattigheter-
na eller drar nytta av krankningar som begéas av ndgon annan. Leverantéren ska ha rutiner
for att utvardera risken for att de genom sin verksamhet medverkar till krankningar av de
manskliga rattigheterna.

Vi férvdntar oss att alla leverantérer och samarbetspartners:

- enbart anstaller personer som &r éver 15 ar gamla (eller 6ver
den alder som galler for skolplikt i det aktuella landet om den ar
hogre an 15 ar)

- sakerstaller att anstallda mellan 15-18 ar inte arbetar med tunga
lyft, utfor riskfyllda arbetsuppgifter eller arbetar évertid/nattetid

- forbjuder all form av tvangs-, straff- och slavarbete och saker
staller att alla arbetstagare har ratt att fritt [amna arbetet eller
avsluta sin anstallning med rimligt varsel

- motverkar diskriminering pa grund av kén, kdnsoverskridande
identitet eller uttryck, sexuell laggning, etnisk tillhérighet, tro
suppfattning, funktionshinder eller alder.

- erkanner alla anstalldas ratt att organisera sig fackligt och
erkanner ratten till kollektiva férhandlingar

- sakerstaller att anstallda anonymt kan rapportera incidenter vad
galler diskriminering, mobbing eller trakasserier

- arbetar for att félja upp underleverantorers arbete med manskliga
rattigheter.
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AFFARSETIK OCH ANTIKORRUPTION

Stallningstagande
SR Energy vill verka for sunda, transparenta och arliga affarer och samarbeten. Vi har
nolltolerans mot mutor och avtalslésa uppgorelser. Vi anser att en sund affar bygger pa en

sund foretagskultur dar anstéllda har en god forstaelse fér vad som kan anses affarsetiskt
korrekt och inte.

Vi férvdntar oss att alla leverantérer och samarbetspartners:

- verkar for en sund foretagskultur med en tydlig etisk kompass
- aldrig accepterar eller erbjuder mutor

- aldrig ingar otillborliga uppgorelser

- diskuterar affarsetiska fragor med sin personal regelbundet

- foljer lagen om visselblasarsystem dar misstanke/handelser kan
rapporteras anonymt

- stéller krav pa sina underleverantorer gallande affarsetik och
uppférande.
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